PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO SUL
CNPJ: 87.489.910/0001-68
Rua Floriano Peixoto, 222 CEP 97400-000 — Sao Pedro do Sul - RS
Fone/Fax (55) 3276-6100

RELATORIO 03
Termo Aditivo N° 04/2022
Termo de Fomento N° 001/2019

RELATORIO DE CUMPRIMENTO DO OBJETO E DA EXECUCAO FINANCEIRA DA
COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Edital n°: Inexigibilidade de Chamamento Publico n® 001/2019

Base legal: Art. 31 da Lei Federal n°. 13019/14 e do Decreto Municipal n°. 2849/2017

OSC parceira: APAE

CNPJ: 89.045.900/0001-69

Objeto da parceria: Efetuar repasses financeiros visando a manuteng@o dos profissionais da entidade dentro das
areas: social, clinica e educacional para o atendimento a pessoa com deficiéncia intelectual (PCD) e¢/ou miltipla e
suas familias.

Periodo de Vigéncia: de 02/07/2022 até 30/06/2023 (12 meses)
Periodo de Execucdo: JANEIRO/2023, FEVEREIRO/2023 E MARCO/2023
Tipo da Parceria: () Colaboragdo (x) Fomento ( ) Cooperagio
Termo de Fomento N° 001/2019

Termo Aditivo N° 04 ao Termo de Fomento n°® 001/2019
Valor do repasse mensal: R$ 18.000,00

. Descricdo das Atividades e Metas estabelecidas:

~ META OBJETIVO QUANTIDADE VIGENCIA
SEMANAL
- FISIOTERAPIA
| Atuar na prevencdo e na reabilitagdo fisica e 24 horas 01.07.2022 a
01 . funcional dos pacientes, visando oferecer uma 30.06.2023
melhor qualiade de vida.
Desenvolver o atendimentofisioterapico tanto no
consultorio, quanto na equoterapia
j FONOAUDIOLOGO
l 02 . Habilitar e reabilitar as fungdes do sistema 24 horas O!'()7‘2322 a
3 | estomatognatico, auditivo, sistema de linguagem, e
~ voz e equilibrio.
‘ ' PEDAGOGIA
Proporcionar diversos meios para a aprendizagem
. 2
03 da pessoa com deficiéncia intelectual e/ou 24 horas 01072022
multipla, visando uma educa¢do integral dos 30.06.2023
sujeitos, sob suas dimensdes intelectual, fisica,
emocional, social e cultural.
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AUXILIAR DE SERVICOS DE LIMPEZA E

- ALIMENTACAO

- Manter o local, inclusive as salas de atendimentos

limpos e organizados.

- Preparar os lanches ofertados aos usuarios .

Atender as pessoas que buscam informagdes e
encaminha-las aos profissionais responsaveis pela

- demanda.

40 horas

01.07.2022 a
30.06.2023

EDUCADOR ESPECIAL

1- Possibilitar a aquisigdo da emancipagao
individual e a consciéncia coletiva necessaria para
a superacdo da dependéncia social e do exercicio
da cidadania.

2- ofertar atividades culturais, ludicas e esportivas
visando resgatar habilidades e potencialidades.

20 horas

01.07.2022 a
30.06.2023

06

ASSISTENTE SOCIAL

' 1-Acolhimento; 2-Estudo; 3-Visita domiciliar;

4-Acompanhamento sociofamiliar;

' 5-Orientagdo e encaminhamento aos servigos
| socioassistenciais disponiveis as pessoas com
' deficiéncia;

| 6-Elaboragdo de relatérios sociais e ou
prontuarios;

- 7- Informar aos Orgdos responsaveis a ocorréncia
de situagdes de vulnerabilidade, negligéncia e

risco social.

20 horas

01.07.2022 a
30.06.2023

07

TERAPEUTA
(EQUOTERAPIA)

OCUPACIONAL

 1-Realizar procedimentos que possibilitam a

estimulagdo cognitiva e motora,

2-trabalhar com as habilidades da integragdo

sensorial de pacientes que apresentam essa
' habilidade em defasagem, tanto no consultério

quanto na Equoterapia.

| 3-Executar a avaliagdo dos aspectos de

- motricidade final, ampla e avaliagao psicomotora.

| 4-Estimular a criag@o de rotinas nas atividades de
. vida diaria, e enfatizar a criacdo de dinamicas com

' 0 objetivo de estimular os aspectos tateis,

| sensitivos, proprioceptivo € motor.

8 horas

01.07.2022 a
30.06.2023
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i 08 | GUIA DOS CAVALOS (Equoterapia)

' 1-Cuidar e tratar na execugdo com o manejo do

cavalo. 01.07.2022 a
8 horas

|

!

i 2-Direcionar o animal durante a terapia, assim 30.06.2023
1 como, controlar a passada, realizando os ajustes
: necessarios no cavalo antes e apos o praticante
!  realizar a montaria.
|
|

09 l EDUCADOR ESPECIAL (Equoterapia)

1-utilizar o cavalo como utensilio terapéutico para 8 01.07.2022 a
enfatizar o desenvolvimento de habilidades oras 30.06.2023
' neurocognitivas com suporte do cavalo.

10  PSICOLOGA
|-Buscar entender os comportamentos e fun¢des
' psicoemocionais do ser humano.

e

01.07.2022 a
2-Aplicar abordagens cientificas para 20 boras 30.06.2023
compreender o desenvolvimento humano e
trabalhar no tratamento e prevengio de doengas
mentais

11 MOTORISTA

Dirigir e manobrar veiculo do tipo “van”.
! 01.07.2022 a
16 horas

Transportar criangas, adultos e idosos, juntamente 30.06.2023
- com seus acompanhantes

*Metas detalhadas no Plano de Acdo anexo ao Termo Aditivo N° 04/2022

2. Valores transferidos pela Administracdo Publica:

béta da Transferéncia Valor da Transferéncia Vil_alor Transferido
_28/02/2023 . R$ 18.000,00 - R$ 18.000,00
278/02/2023 R$ 18.000,00 R$ 18.(30:),60
7 65/04/2023 R$ 18.000,00 R$ 18.000,00

3. Andlise do cumprimento do objeto:

Conforme as documentagdes acostadas por parte da entidade, verificou-se que frente ao repasse disponibilizado
pelo municipio, o objeto da parceria foi cumprido atendendo a Folha de Pagamento dos profissionais, ndo se
observando nenhum desvio de finalidade.
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4. Andlise dos documentos comprobatorios das despesas apresentadas:

Documentos regularizados.

5. Andlise de auditorias internas e externas (quando existentes):

Nio houveram auditorias neste periodo.

O presente relatorio vem em molde diverso do usual analisando os meses de JANEIRO, FEVEREIRO E
MARCO DE 2023, CONJUNTAMENTE. Os relatérios foram repassados formalmente a Comissdo na data de
1°/06/2023, porém a documentagdo havia sido entregue para vistas dessa Comissdo na data de 04/04/2023 e
20/04/2023 quando na troca da responsavel na OSC pelo preenchimento se necessitou maiores orientagdes.

Cabe o registro de que a Comissdo alertou para o fato de que com a troca de Diretoria da OSC, a posi¢do de
Tesoureira ficou com a Sra Rubia Aita Xavier que vem a ser Secretaria de Administragdo do Municipio. Apesar de
nao haver impedimento legal pelo fato da mesma ndo ocupar posi¢do/papel direta/direto no Contrato da Parceria a
Comissdo entendia que néo seria bom de bom procedimento a atuagdo. Foi entdo explicado pela Sra Rubia que ela
estaria apenas nesse intervalo de tempo, em forma de auxilio a institui¢do beneficiente, enquanto ndo se
apresentava outro integrante da OSC para realizar a fungdo, sendo assim, esta Comissdo entendeu que ndo houve
desacordo e procedeu com o aceite.

Nestes termos, a Comissiao de Monitoramento e Avaliacio aprova as prestacoes de contas.

E o relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria.

S&o Pedro do Sul, de 12 de Junho de 2023.

Assinatura dos Membros da Comissdao Monitoramento e Avaliagdo:
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Daiane Cavalheiro da Silva, %(énige Ebling Ig:i?oai Weber, “
Matricula n® 2311 Matricula n® 2412

Fernandade ATmeida Peres,
Matricula n® 2536



